
 
 

 

 

 

 



-   осуществление иных прав в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, 

учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения. 

1.5.  Занимающийся обязан: 

-  бережно относиться к имуществу Учреждения; 

-  незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам 

Учреждения о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью этого лица, 

либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и 

спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, а также о нарушениях общественного порядка; 

-  исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре 

и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения. 

1.6. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. 

1.7.  Отношения Учреждения и работника регулируются трудовым договором, условия 

договора не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации. 

1.8.  Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

1.9. На работу в Учреждение принимаются лица, соответствующие требованиям Единого 

квалификационного справочника по должности. 

1.10.  К деятельности в Учреждении не допускаются лица, в отношении которых 

установлены ограничения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.11.  Права и обязанности работников Учреждения определяются трудовым договором и 

действующим законодательством Российской Федерации. 


