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Ilnan paboThel
no nporuBojeiicruio koppynuuu MBY J10 «JHOCHIT «¥Ouuop»
Ha 2016-2017 y4eOHBIH roj

[leib: CO3JaHWE W BHEJpPEHHE OPraHW3alMOHHO-NPABOBBIX MEXaHU3MOB,
HpPABCTBEHHO- TICHXOJIOTMYECKOH aTMOC(epsl, HAaNpaBIeHHBIX Ha 3G GEeKTUBHYIO
npodunakTuky koppynuua 8 MBY J10 «JIOCILT «IOnuop» (nanee — Ilkoina).

3apaum: '

- CHCTeMaTH3alysl yCIIOBHH, CIIOCOGCTBYONIMX Koppymniuy B I1Ikone;

- paspaboTKka Mep, HanpaBJeHHBIX Ha obecriedeHrne MPO3pauHOCTH JEWCTBHU
OTBETCTBEHHBIX JIHI] B YCIOBHSX KOPPYTILMOHHO! CUTYyallUH;

- COBEpIIEHCTBOBAHKE METOJ0B OOYYEHHS W BOCHLTaHMA HeTell HpaBCTBEHHBIM
HOPMaM, COCTABIISIOIIMM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOMYHBOM K MPOSIBICHUAM KOPPYIILIHH;

- paspaboTka ¥ BHEJPEHHC  OPTaHM3alHOHHO-TPABOBBIX MEXaHH3MOB,
CHUMAIOIIMX BO3MOYKHOCTh KOPPYIILIMOHHBIX NEHCTBHUH;

- comelicTBME pealu3aly IIpaB TpaxaaH H OpraHu3alui Ha HOCTYN K
pHpopManuu 0 (HakTax KOpPYILHH M KOPPYILHOTCHHBIX (GakTOpOB, a TaKKe Ha MX
cBOGO/IHOE OCBELIEHH)E B CPEICTBAX MacCOBOH HHGOPMAIMH (caitr 11IKkomBI).

Ne MeponpusaTus Cpoxu OTBETCTBEHHBIH
n/n [IPOBEIECHUS
1. Mepbi no pazeumuio npagosoll OCHOEbL & obracmu npomuBoOeuUcmseus

KOppYNYul, COBEPUIEHCME06AHUE xadpoeoti pabomel NO npogunakmuxe
KOPPYNYUOHHBIX NpasoHapyuenul
1.1. | MOHHTOPHHT H3MEHEHUH IEHCTBYIOMIETO [TOCT THHO JlupexTop
3aKOHOJATENbCTBA B 001aCTH '
IIPOTUBOAEHCTBHSI KOPPYTIIIHH.
1.2. | PaccMoTpeHre BOIIPOCOB UCITOTHEHHA 2 pazaBron | Jlupexrop
3aKOHOJATENLCTBA B 00/1aCTH
NPOTHBOAEHCTBHSI KOPPYIIIHH Ha cobpaHuIx
Tpy0BOro KotekTusa IIIKOMbI.
1.3. | Oznakominenue paboTHUKOB ILIKOJBI C B T€YEHHUE 3aM.qupeKTopa
HOPMATUBHBIMH JIOKYMEHTaMH 10 roza mo YP
AHTUKOPPYIIIMOHHOH NesTeIbHOCTH.
1.4. | AkTrBU3aLMs padOTEI 10 OpraHU3alUH IIOCTOSIHHO Jupexrtop





	
	органов самоуправления, обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	
	

	1.5.
	Отчет о реализации плана противодействию коррупции в Школе.
	август
	Директор   

	1.6. 


	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам.
	постоянно


	

	2. 

	Меры по совершенствованию функционирования Школы в целях

предупреждения коррупции

	2.1. 


	Организация проверки достоверности предоставляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в Школу.
	постоянно 
	Директор, ответственный по кадрам 

	2.2. 


	Организация и проведение  инвентаризации муниципального имущества.
	октябрь
	Комиссия  по 
инвентаризации

	2.3.
	Проведение мероприятий по осуществлению закупок для нужд Школы в соответствии с федеральным законодательством.
	постоянно
	Контрактная  служба

	2.4.
	Организация финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с утвержденным учредителем Планом финансово-хозяйственной деятельности.
	постоянно
	Директор, гл.бухгалтер


	2.5.
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием

процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации обучающихся;

- аттестация педагогических работников школы;

- мониторинговые исследования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности Школы.
	в течение года
	Зам.директора  по УР

	2.6. 


	Контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в Школе.
	постоянно
	Директор  


	2.7. 


	Осуществление экспертизы жалоб и

обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) директора и работников Школы с целью обнаружения наличия сведений о фактах коррупции и своевременной организации их проверки.
	по мере

поступления 
	Комиссия


	2.8.
	Ведение журнала учета регистрации заявлений о коррупционных правонарушениях.
	по мере

поступления 
	Комиссия


	3.
	Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной

компетентности работников, обучающихся Школы и их родителей 
(законных представителей).

	3.1.
	Проведение собраний с обучающимися с целью ознакомления их с личными правами и обязанностями.
	в течение года
	Тренеры-преподаватели

	3.2.
	Обновление информационного стенда.

	в течение года
	Зам.директора по УР

	3.3.
	Проведение занятий с работниками Школы по антикоррупционной тематике. 
	в течение года 


	Директор,  
зам.директора по УР

	3.4.
	Правовые аспекты антиккорупционной деятельности.
	по

договоренности


	Представитель 
юридического отдела УФК и МС 

	3.5.
	Организация и проведение мероприятия, посвященному Международному дню борьбы с коррупцией.
	9 декабря
	Директор, 
зам.директора по УР

	4.
	Обеспечение открытости деятельности Школы

	4.1.
	Проведение Дня открытых дверей в Школе. Ознакомление родителей (законных представителей)  с условиями зачисления и обучения.
	сентябрь
	Директор, 
зам.директора по УР

	4.2.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте Школы о проводимых мероприятиях и других важных событиях из деятельности Школы.
	в течение года
	Зам.директора   по УР 

	4.3.
	Привлечение родительской общественности для участия в работе Совета Школы, жюри школьных конкурсов.
	в течение года

по мере

проведения

мероприятий
	Директор, 
зам.директора по УР


